SIADAP 1 -2019

Camara:Camara Municipal de Mangualde

Servicos Divisdo Administrativa

IMiss8io: Contribuir para a gest3o de Recursos Humanos nas suas diversas fases e vertentes ; Prestar apoio acs Org8os Autdrquicos e assegurar a gestdo corrente da documentacdo interna, entrada e expedida da
iCamara Municipal

Objectivos estratégicos (OE):
OE1 - Promover o desenvolvimento sustentavel do municipio, valorizando o territdrio, as pessoas e o patriménio piblico e mobilizando o sector privado para uma forte
dindmica de progresso do concelho

QE2 - Conceder & solidariedade e s politicas socias e de salde relevante prioridade através da atividade municipal e do apoio as populagées em conjugacéo de esforgos
com as entidades do territdrio da regido e do pais

OE2 - Garantir uma gestéo autarquica eficaz, eficiente e moderna, como plo de boas praticas de Gestdo pablica com ganhos efetivos de transparéncia e rigor na
gestdo dos dinheiros piblicos

Meta Ano Meta Ano
R I ingi
esultado Superou | Atingiu | N3o atingiu

Ponderacdo de
Meta: Desenvolver
15 fluxogramas ds
Drocessns

Sup . Desenvolver 20
fluxogramas

Ponderacéio de
Meta- Rapidez no
processamento das
alterages
obrigatérlas de
posicionamento
remuneratério - Més
seguinte ao termo do
processo de avaliagio
para 80% dos
trabalhadores
abrangidos

Sup: 100%

Ponderagio de
Elaborar
regulamentagdo para
a formagdo
profissional até ao
fim de novembro de
2019

Elaborar
regulamentagdo para
a formagéo
profissional até ao

fim de agosto de
Peso: 100% 2019

Justificagdo para os desvios

Explicitacio da férmula utilizada: O calculo da classificagio obtida em cada indicador € obtido de forma distinta entre os indicadores de incremento positivo e os indicadores de incremento negativo. No caso dos indicadores de
incremento positive a classificagdo obtida € dada pela soma aritmética entre a realizag8o plena (100%) e o desvio ocorrido [( Resultado- Meta n)/meta]. No caso dos Indicadores de incremento negativa a classificacio obtida & dada
pela soma aritmética entre a realizacdo plena (100%) e o desvio ocorrido [( Meta n-resultado)/Meta].

O resultado obtido em cada parémetro € apurado por uma média ponderada da classificagdo obtida em cada um dos indicadores que concorrem para esse pardmetro, utilizando como ponderadores o peso de cada um dos indicadores
conjugado com o peso do objectivo que incorporam.

‘Melos disponiveis
B L T | S S Pontuagéio Planeados | - T Desvio
Dirigentes - Direcglio superior 20 0
:Dirigentes - Direcglio intermédia e Chefes de equipa 16 16
Téenico Superior 12 24
‘Coordenatdor Técnico 9 3
Assistente Técnico 8 56
Encarregado geral operacional 7 0
Encarregado operacional [ o
Assistente Operacional 5 o
TCTAL 105 n

Fontes de verificagdo FPonderagao Ponderagdo Ponderacin

Obj. Eficacia: Fluxogramas
@ncia:Folha do processamento de remuneragdes 35% 35% 0%
Regulamento




